Ha ocnoBy uiana 5. craBa 3. 3akoHa o jaBHuM mnpenyszehnma ("CoayxOeHH TTTacCHHK
PC", 6poj 15/16), unana 32.ctaB 1. tauka 8). 3akona o jokanHoj camoymnpasu ("Ciyx0OeHu
rnacauk PC", Opoj: 129/07 u 83/14) m wnana 39. craB 1. Ttauka 9) Craryra OMNIITHHE
Majnannek ("CnyxOenu smct ommrtuHe Majnannek", Opoj: 7/08), CkymmutuHa OmuTHHE
MajnaHriek, Ha CeIHULIN OJIp>KaHO] naHa  ***2016. ronuHe, moHENa je

OJJIYKY
0 U3MEHHU OCHUBAYKOI aKkTa JaBHOr npeay3eha
3a rpaljeBuHCKO 3em/buIITe U yTeBe Majrannexk

I ONUTE OAPEIBE
Yaan 1.

OBom  OpnykoM BpIIM c€ H3MEHAa OCHHMBAuKOI akTa JaBHOT mpeny3eha 3a
rpaheBuHCKO 3emibuIITE U MyTeBe Majaannek Tj. Omiyke o ocHuBamwYy JaBHoT mipeay3eha 3a
rpaheBuHCKO 3emipuiTe U myreBe Majnannek ("CayxOenu nuct ommTtuHe Majaanmnek”,
0poj: 4/13), paau ycknahusama rcte ca ojapendaMa 3akoHa O jaBHUM Tpeay3ehnma.

JaBHO mpeny3ehe 3a rpal)eBUHCKO 3eMJBHILTE U ITyTeBe MajaaHnek OCHUBAHO j€ pajau
obe30ehuBama ycioBa 3a ypehewe, ynorpely, yHampeheme W 3amTuty rpal)eBHHCKOT
3eMJBHUIIITA i 00aBJbahba KOMyHATHUX JETATHOCTH,H TO:

- 06e30ehuBama TpajHOT 00aBJbama JEIATHOCTH OJPKaBabe YINIIA U IyTeBa, KOjuMa
ce 00e30ehyje HecMeTaHo U 6e30eqHO ofBUjam-e caoOpahaja, uyBa u yHamnpelyje ynotpeOHa
BPEIHOCT YIIHIIA, ITyTeBa, TProBa, IIaToa U CINYHO,

- 00e30ehnBama jaBHOT OCBETJhCHA, OJIpKaBambe, aanranyja u yHanpeheme objekaTta
¥ WHCTAJIalMja jaBHOT OCBETJhEH-a KOjUMa CE OCBETJhaBajy caoOpahajHe W apyre MOBPIIMHE
JaBHE HaAMEHE;

- YIpaBJbakha JaABHUM MMapKUPATUIITUMA;

- OJlp>KaBama YucTohe Ha MOBpIIMHAMA jJaBHE HAMEHE,

- OJ]pKaBama jaBHUX 3€JICHUX MOBPILNHA, Ka0 JeTaTHOCTHU OJ1 OMIITET UHTEpeca U

- 00aBJbama JICNIATHOCTH 300XUTHjeHe (XBaTame, 30phibaBame, BETCPHHAPCKA Hera 1
CMEIITa] HAMYIITEHUX M U3ryOJbeHHX Iaca y MPUXBATHIMIITA 33 KUBOTHHE, KOHTpOJA U
CMameHmhe MOMyNalrje HaMyIITeHUX Maca, HEIIKOIJbUBO YKJIamame JIelIeBa KUBOTHHA ca
MOBPILIMHA jaBHE HaMEHE, CIPOBOhemEe Mepa KOHTPOJE M CMamemha MOIylaluje MTEeTHUX
opraHuszama, TJjoJapa M HHCeKaTa cHpoBohemeM Mepa Ae3uHdekuuje, Ie3WHCEKIUje U
JiepaTu3allrje Ha MOBPIIMHAMA jaBHE HAMEHE).

OcHuBame JaBHor mpeny3eha 3a rpaheBUHCKO 3eMJbUINTe U MyTeBe Majmanmnex (y
najbeM TekcTy:JaBHO mpenysehe) ymucano je Pememem [IpuBpennor cyaa y 3ajedapy, mon
opojem: ®u.129/2000 ox 12.04.2000. roause.

PememeMm Arennuje 3a mpuBpeane peructpe, 6poj: bJ1.66952/2005 ox 14.07.2005.
roJIMHE U3BPILEHO je peBoheme JaBHor nmpeny3eha y Perucrap npuBpennux cybjekara.

Ynan 2.

[{urbeBu ocHUBama JaBHOT npenyseha cy:

1) o6e30ehuBame TpajHOr 00aBJbaba KOMYHAJHE JEJaTHOCTH M PEJOBHO
3aJJ0BOJbaBam-e MOTpeda KOPUCHHUKA YCIYTa;

2) pa3Boj u yHarnpehuBame 00aBibamba JIEIATHOCTH OJ1 ONILITET MHTEPeca;

3) o6e30ehuBame TEXHUYKO-TEXHOJOUIKOT M EKOHOMCKOT jEIMHCTBA CHUCTEMa H
yCKi1a)eHOCTH HEerOBOT Pa3Boja;

4) cTuiame J00UTH;

5) ocTBapuBame IPYror 3aKOHOM YTBpleHOT HHTepeca.



Yuaau 3.

OBa Omyka, y ckiiay ca 3aKkOHOM O jJaBHUM Tpeay3ehuma, caapxku oapenoe o:

1) Ha3uBY, CEUIITY K MATUYHOM OpOjy OCHUBAYA;

2) MOCJIOBHOM MMEHY U CEMIITY jaBHOT mpeay3eha;

3) mpeTekHOj AeNaTHOCTH JaBHOT npeay3eha;

4) npaBuMa, oOaBe3aMa W OATOBOPHOCTHMA OCHHMBAYa IpeMa jaBHOM IMpemy3ehy u
jaBHOT mpexy3eha mpema ocHHUBauUY;

5) ycnoBuMa W HauMHY YTBphUBama W pacrnopehuBama JOOUTH, OJHOCHO HAUUHY
nmokpuha ryouTKa U CHOIICHY PU3UKA,

6) ycioBUMa ¥ HAYMHY 3ay)KeHha jaBHOT Tipeay3eha;

7) 3acTymnamy jaBHOT Tipeayseha;

8) M3HOCY OCHOBHOT KaIlUTalla, Kao M OIHCY, BPCTH M BPEJIHOCTH HEHOBYAHOT YIIOTa;

9) monarak o ynenumMa OCHUBa4a y OCHOBHOM KalUTaTy H3PaXEHOT y IPOICHTHMA;

10) oprannMma jaBHOT Tipeay3eha U lUX0BO] HAUIE)KHOCTH;

11) uMOBHMHH KOja ce HE MOXKe OTyhuTH;

12) o pacrnoyaramy cTBapuMa y JaBHO] CBOJUHU KOja Cy NpPEHETa y CBOJUHY jJaBHOT
npenyseha y ckiamy ca 3aKoHOM;

13) 3amTuTH )KUBOTHE CPEIUHE;

14) npyruM nuTamUMa Koja Cy OJ 3Hauaja 3a HECMETaHO 00aBJbame JETaTHOCTH 3a
KOJy C€ OCHHMBA jaBHO Tipemy3ehe.

II. IOJAIIX O OCHUBAYY
Yiaan 4.
OcHuBau JaBHor nipeayseha je:
Onmtuna Majnannek, ynuma Cseror Case 60, maruunu 6poj 07190085.
[IpaBa ocHnBaua octBapyje CkynmTrHa omuTiHe MajaaHrme.

Yuaan 5.
JaBHo mpenmysehe wma craTyc TmpaBHOr JMIla, ca IpaBuMa, o0OaBe3aMa |
OJITOBOPHOCTHMA yYTBPhCHUM 3aKOHOM.
JaBHO Tpemy3ehe y mpaBHOM mpomeTy ca TpehuM numuMa uMma cBa oBjamihema u
HCTYyTIa y CBOj€ UME M 3a CBOj payyH.
Yuian 6.
JaBHO mpemy3ehe 3a cBoje 06aBe3e oAroBapa IEJIOKYITHOM CBOJOM HMOBHHOM.
OcHoBau He oaroBapa 3a oOaBe3e JaBHor mnpemyseha, ocuM y ciyudajeBUMa
MPOIMCAHUM 3aKOHOM.

I1l. MIOCJIOBHO UME U CEAUIITE JABHOI ITIPEAY3ERA
Yuaau 7.

JaBHO mpenyzehe mocnyje moj cienehum mocioBHUM MMeHOM: JaBHO mpenysehe 3a
rpal)eBUHCKO 3eMJbHUINITE U ITyTeBe MajaaHmnek
JaBHO npeny3ehe Hema ckpaheHO MOCIOBHO UME .
O mpoMeHH MOCIOBHOT MMeHa ojutydyje Hamzopuu onbop JaBHor mpexmyseha, y3
carjacHOCT OCHUBAYA.



Ynan 8.
Cenumre JaBHOT mpexayseha je y Majaanneky, ynmuma Illamka 6poj 5.
O mpomenu cexumta JaBHor npemy3eha ommydyje Ham3opuu onbop, y3 cariacHOCT
OCHUBaYa.
Ynaan 9.
JaBHO mpemy3ehe mocityje Kao jeAMHCTBEHA pajiHa ISJINHA.
YHyTpaimka opranu3aiyja i CucTeMaTH3aIja mocyiosa y JaBuom npenysehy ypehyje
C€ TTOCEOHNM aKTOM JMPEKTOpa.

IV. IPETEXXHA JEJATHOCT JABHOI' IIPEAY3ERA

Yuan 10.

[Iperexna aenatHocT JaBHOT mpemy3eha je:

42.11 — V3rpaama myTeBa U ayTOITyTeBa.

Ocum HaBeJieHE NpeTeKHE JeNnaTHOCTH, JaBHO mpenysehe he ce 6aBuTH U Apyrum
JeTATHOCTHMA, Ko IITO CY:

01.62 — ITomohHe 1eTaTHOCTH Yy y3T0jy )KUBOTHHA

38.11 — Cakyrypame 0Traia KOju HHje OTacaH

42.13- Usrpaama MOCTOBA U TYHENA

43.11 — Pymiemwe o0jexara

43.12 — Ilpunpema rpaJuiIninTa

43.21 - TIlocraBibame ENCKTPUIHUX HHCTAIAIH]a

43.99 Ocranu HEMOMeHYTH crienuuyHY Tpal)eBUHCKN pajoBU

52.21 — YcnyxHe nenaTHOCTH y KOITHEHOM caoOpahajy

81.22 — Ycnyre ocranor yuirhema 3rpaja u ornpemMe

81.29 - Ycnyre ocranor ynnrhema

81.30 — Ycnyre ypehema u oapskaBama OKOJIMHE

82.99 — Ocrane ycnyxHe aKTUBHOCTH TIOJIPIIKE TTOCIOBAKY

96.09 — Ocrane HEMOMEHYTE JIMYHE YCITY)KHE IeTTaTHOCTH

JaBHO mpemy3ehe moxe, Oe3 ymuca y perucrap, Aa BPIIM U JIpyre JCIaTHOCTH Koje
ciyke oOaBJpamby NPETEIKHE JCTATHOCTH, YKOJMKO 3a TE JENIATHOCTH HCIYHaBa YCIOBE
npeaBuleHe 3aKOHOM.

O mpoMeHHM TpeTeKHE NENATHOCTH, WM OWIIO KOje OCTayie NIEJIATHOCTH, OJUIydyje
HA/I30PHH 0JI00D, y3 CarjlaCHOCT OCHHBAYa, y CKJIaJly ca 3aKOHOM.

Yuan 11.

JaBHO mpemy3ehe mMorke ma 00aBiba JENATHOCTH OJ] OIIITEr MHTEpEca KaJl HaJUICKHH
JpKaBHH OpPraH, OJJHOCHO MMaliall jaBHUX OBamihema, y CKiIaay ca 3aKOHOM, YTBPIH Jia CY
UCIYE-CHH YCJIOBH 32 00aBJbambe TE JICJIATHOCTH Y MOTIISAY:

1) TeXHHYKE ONPEMIbEHOCTH;

2) KaJpOBCKE OCTIIOCOOLEHOCTH;

3) 6e30enHOCTH U 3/1paBiba Ha pany;

4) 3amTuTe U yHanpelhema )KUBOTHE CPEANHE;

5) Ipyru yciaoBH MPOMTUCAHHN 3aKOHOM.

Yaan 12.

JaBHO mpemy3ehe moke, y3 MPETXOIHY carflaCHOCT OCHHBauya, OCHOBATH JPYIITBO
KamuTaia 3a 00aBJbamkbe IETATHOCTH OJ1 OTIITET HHTEpPeca U IPYIITBO KaruTala 3a 00aBbamke
JIeNaTHOCTH KOja HHje JETaTHOCT O] OMIITET MHTEpeca, y CKIIaay ca 3aKOHOM O MPUBPEIHUM
JPYIITBUMA.



JlpymITBO KamuTaiga 3a 00aBJbambe JENATHOCTU O] OIIITEr MHTEpeca, U3 MPEAXOIHOT
CTaBa, HE MOXe ce 0aBUTH UCTOM JellaTHOIINY 3a KOjy je perucrpoBaHo JaBHO mpemysehe,
OCHM Yy CIy4Yajy peajd3aiuje MpojeKaTa jaBHO-TPUBATHOT MApTHEPCTBA, Y CMUCIY 3aKOHA
KOjuM ce ypelyje jaBHO-IIpUBAaTHO MAPTHEPCTBO M KOHIIECH]E.

JaBHO mpenysehe Molke ynarati kanurtan y Beh oCHOBaHa JpyIiTBa KamuTaia, y3
MPETXO/HY CarjacHOCT OCHHUBAYA.

JaBHO mpeny3ehe, mnpema IpymTBY Kanmurtana u3 craBoBa 1. M 3. OBOr wiaHa, MMa
npaBa, 00aBe3e U OJIr'OBOPHOCTH KOje MMa OmmuTHHa MajaaHiek, ka0 OCHUBa4 npema JaBHOM
npemysehy.

Ha ocHoBy ynarama y KamuTall, OCHMBa4 JPYIITBA KalMTajla CTUYE YJAEIe U aKiuje,
Kao U MpaBa Mo OCHOBY CTECUCHHX YJIela U aKiuja.

V. IMPABA, OBABE3E 1 OATOBOPHOCTHU OCHUBAYA ITPEMA
JABHOM NNPEAY3ERY U JABHOI' IPEAY3ERA ITIPEMA OCHUBAYY

Yaan 13.

CkynumTuHa OMIITHHE, Kao M3BpIIMJIAI] ITpaBa OCHUBAaYa, paau obe3dehema ommrer
WHTEpeca y JISaTHOCTH 3a Kojy je JaBHO mpemy3ehe 0CHOBaHO, Jaje carjJacHOCT Ha:

1) Cratyt JaBHOT mpeny3eha;

2) maBame TapaHilfja, aBajia, jJeMCTBa, 3ajora W JPYrux cpeincraBa obesdehema 3a
MOCJIOBE KOj HUCY M3 OKBHpA JICTaTHOCTH O] OTIITET HHTEPECa;

3) pacmonarame (mpubaBbambe W OTyheme) CpeJCTBUMA Y jaBHO] CBOJUHH KOja Cy
IpeHeTa y cBOjUHY JaBHOT mpeny3eha, Benuke BpeAHOCTH, KOja j€ Y HEMOCPEAHO] PYHKIU]U
o0aBJbama JeaTHOCTH OJ1 OMIITET HHTEpeca, yTBpheHnx oBoM OmmyKoM;

4) aKT O OMINTHM YCJIOBHMA 3a UCTIOPYKY MPOU3BOJIA U YCIYTa;

5) ynarame Kamurana,

6) aKkT 0 MPOILEHH BPEIHOCTH KalWTalla, Ka0 W Ha MPOrpaM U OUTYKY O CBOJHHCKO]
Tpanchopmanuju;

7) OYyropoyHH W CPEImOPOYHM IUIaH IMOCJAOBHE CTpaTerdje M pas3Boja JaBHOT
npenyseha;

8) roauIbU, OJJHOCHO TPOTOIMIIELY MPOrPaM MOCIIOBamka, yCKiIaljeH ca TyropouHuM
U CPEeIHOPOYHUM IUTAHOM TIOCJIOBHE CTpaTeruje u paspoja JapHor npemayseha;

9) moceban mporpam Kopuinhema cpeicrtaBa W3 Oylera OMIITHHE (CyOBEHIH]E,
rapasIifje Wi Ipyra CpeJcTBa);

10) outyKy 0 pacrozenu 100UTH, OTHOCHO HaunHy MoKpuha ryouTka;

11) ogyke O CTaTyCHHM TMpOMEHaMa, OCHHBamy APYrHX IMpaBHHUX cyOjekara u
ylaramy KaruTana, Kao IpeaxoqHe CarilaCHOCTH;

12) u3bop mpencraBHuka JaBHOT mpeay3eha y CKyMINTHHM APYIITBA KamuTana W3
yinana 12. ose Oxpnyke;

Yuan 14.

OcHuBau, paau ob6e3behema ommrTer HMHTEpeca y NEJNATHOCTH 3a Kojy je JaBHO
npenyszehe ocHoBaHO, UMa cieseha mpasa:

1) umenyje aupektopa JaBHOT mpeay3eha, Ha OCHOBY CIIPOBEICHOT jaBHOT KOHKYPCa;

2) pa3MaTpa H3BEINTa] O U3BPIICHY TOJMIIKET MporpamMa MOCIOBamba JaBHOT
npenyseha n GUHAHCHJCKU U3BEINTAj Ca U3BEIITAjeM OBJIAIINEHOT PEeBU30PA;

3) mpemy3uMma Mepe Ha OTKIamamy mnopemehaja y mocnoBamwy JaBHor npenyseha, y
CKJIaJly ca 3aKOHOM, Kako 61 ce 00e30e1iIn yCIOBU 32 HECMETaHO 00aBJbambe JAETaTHOCTH 01
OMIITET UHTEpECa,;

4) noHOCH Jpyre OJUIyKe, y CKIIaay ca 3aKOHOM KojuM ce ojpelyje oOaBibame
JIETTATHOCTH OJ1 OIIITEr UHTepeca;



5) napyra mpaBa y cKiIajy ca 3aKOHOM.

Ynan 15.

OcHuBau je mykaH nga o0e30eau Ja ce JAETAaTHOCT OJl OTMINTEr MHTepeca o0aBiba y
KOHTHHYUTETY.

Yaan 16.

OnmtuHcko Behe pa3MaTpa TpoMeceuHe H3BEIITaje O peau3aldju TOJHIIEbET,
OJTHOCHO TpPOTOJWIIEKET IporpamMa IOCIOBama, CaylmbaBa WHPOpPMANHjy O CTEHEeHY
yckial)eHOCTH TJIaHMPaHWX M PEaTM30BaHUX aKTHMBHOCTH JaBHOT mperdy3eha m jocTaBiba je
Ha/IJISKHOM MUHHUCTApCTBY .

Yaan 17.

JaBHO mpenysehe je ny’KHO Ja AE€TATHOCT OJ OMIITET MHTEpEca 3a KOJy je OCHOBAHO
00aBJba Ha HAYUH KOJUM ce 00e30elyje cTaqHO, KOHTMHYUPAHO M KBAJIUTETHO HPYKambe
ycllyra KpajibuM KOPUCHULIMMA.

Yonan 18.

JaBHO mpemy3ehe je my)KHO &a mpeay3uMa Mepe U aKTHBHOCTH 32 PEIOBHO OJIP)KaBaHE
U HecMeTaHO (YHKIIMOHMCAWkE MOCTPOjeHha U APYrux o0jekara HEONXOJHHUX 3a 00aBJbame
NIeNaTHOCTH, y CKJIaJy ca 3aKOHOM M JIpyTMM IpolnHucHMa KojuMa ce ypelyjy ycnoBu
o0aBJbama JeTaTHOCTH OJ1 OMILTET HHTEpeca 300T KOje je€ OCHOBAHO.

Yaan 19.

JaBHO mpemy3ehe 3a cBoje oOaBe3e oAroBapa IEJIOKYITHOM CBOJOM UMOBHHOM.

JaBHO mpenyzehe CBOjOM MMOBHHOM YIpaBJba M PacIojiake y CKIaay ca 3aKOHOM H
oBoM OJTyKOM.

Yaan 20.

JaBHO mpenysehe wuma 06aBe3y JOCTaBJbalkba OCHMBAUy Ha CarjacHOCT CBUX akara
HaBeJeHuX y wiany 13. oBe Omiyke, y 3aKOHCKMM POKOBHMA.

JaBHO mpenmy3ehe BpIIM H3MEHE M JIOMYyHE TOAMIIIGET, OJHOCHO TPOTOIUIIEET
MporpaMa MocjoBamba UCKJbYYHBO W3 CTPATEHIKUX M JP’KaBHUX MHTEpPEca WM YKOJIUKO Ce
OWTHO MPOMEHE OKOJIHOCTH y KOojuMa JaBHO npeay3ehe mocnyje.

OcHuBa4 He MOXKE JIaTH CarjJlacCHOCT Ha MporpaMe IMociioBama ako JaBHO mpexaysehe
M3MEeHaMa M JoMyHaMa IporpaMa IocjoBama Ipepiaxe rnosehame cpelactaBa 3a oapehene
HaMeHe, a Koja je Beh yTpoIInio y BUCUHH KOja MpeBa3uia3u BUCHHY CpPe/ICTaBa 3a Te HaMEHe
U3 YCBOJEHOT TOJIMIIHET, OJTHOCHO TPOTOAUIIIHET TPOrpaMa MocioBama.

Yuan 21.

VY cnyuajy mopemehaja y mocioBamy JaBHOr mnpeayseha, CKynmTHHa OINIITHHE
npenysehe mepe kojuMa he o6e30eauTH ycnoBe 3a HECMETaH paj U MOocIoBame mpenyseha y
00aBJbamy JICNIATHOCTHU O] OTILITET HHTEPEca, y CKJIAy ca 3aKOHOM, a HAPOUHUTO:

1) paspemiene HagzopHor o0opa u JUPEKTOpa U IMEHOBAHE IPUBPEMEHOT OpraHa,

2) mpoMEeHy YHyTpallibe opranusaiuje JaBHor npenyseha;

3) orpaHuueme Y IMOIJEAY IpaBa pachojarama IMOJeIHHUM CPEICTBHMA Y jaBHO]

CBOJUHU;

4) npyre mepe omapeljeHe 3aKOHOM KOjuM ce oapeljyjy —JelaTHOCTH OJ OIIITET

uHTepeca u 0BoM OJUTyKOM.

5)

3a BpeMe paTHOT CTama WM HEMOCPEHE PaTHE OMACHOCTU OCHHBAY MOXKe y JaBHOM
npenysehy yTBpAWTH OpraHu3alMjy 3a H3BpIIaBamkE IOCIOBAa OJl CTPATEUIKOr 3Hauyaja 3a
PenyOnuky 1 OMIITHHY.



VI. YCJIOBU U HAYMH YTBPBUBAILA N PACIHOPEBUBAIbBA
JAOBUTHU, OJHOCHO HAYHUH IOKPURA TIYBUTKA M
CHOULIEIE PU3UKA

Yiaau 22.
JaBHO mpemy3ehe mociryje Mo TPXKUIIHUM yCIOBUMA, Y CKIIAy Ca 3aKOHOM.

Ynan 23.

JaBHO mpenysehe je my)HO Ja OCTBapeHy JOOUT, yTBphHEeHY HAa OCHOBY TOJUIIEHET
(UHAHCHJCKOT WU3BEIITaja W Haia3a oBiaheHOr peBH3Opa, a y CKIALy ca 3aKOHOM,
pacrnoziesbyje Ha cineaehu HauuH:

1) neo mobutu ox 50% ymiatu y OyiieT OMIITHHE HA padyH MPOMHCAH 3a YILIaTy
JABHHUX MPHUXO0Ja y POKY KOjU ce YTBpljyje 3aKOHOM, OJTHOCHO OJJIYKOM O OYIIETY 3a HapeaHy
TOJINHY U

2) nmeo mobutu ox 50% ycmepu 3a HameHe mo omrynd Hamszophor ombopa, y3
carjgacHocT CKyNIITUHE OMIITHHE.

[IporienTn nenma mOOWTH, W3 MPEIXOJHOT CTaBa, MOTY CE MEHATH CaMO Ha OCHOBY
3akoHa o Oyniery Penyonuke Cpowuje.

W3y3erHo ox ctaBa 1. Tauke 1) oBor wiaHa, 00aBe3y MO OCHOBY yIuiaTe JOOMTH JaBHO
npeny3ehe Hema, ykoiauko y3 caryiacHocT CkymmutuHe onmTtuHe, Hamzopuu onbop JaBHor
npexyzeha qoHece oTyKy aa ce U3 ocTBapeHe J0OMTH moBehaBa OCHOBHUW KamuTaid JaBHOT
npenyseha.

[ToBehawe ocHOBHOT KamuTajia U3 JOOUTH, U3 MPEAXOIHOT CTaBa OBOT 4WiIaHA OJUIYKE,
Moryhe je jenuHO ako je y OmJIaHCy ycrexa 3a MPeaXOoHy TOAWHYy, Ha KOjeM c€ 3acHHBa
OJUTyKa, KCKazaHa OpyTo MOOWT mpe omopesuBama( OpyTo mobut) y u3Hocy BeheM oja m3Hoca
MCKa3aHOT T'yOMTKa U3 paHU]JUX TOJWHA M MOCKUX 00aBe3a u3 J0OMTKa, OJHOCHO HETO JOOUT
JaBHOT mpemy3eha.

VYxonuko ce JaBHO mpenmy3ehe ompenenu 3a HaBelIEHO Y CTaBy 3. OBOI uJaHa,
Hanzopuu on6op je aykaH J1a, Mo UCTEKY MOCIOBHE TOAUHE, 10cTaBy CKYMIITHHU OMILITHHE
U3BEITaj O MoBehawy U CTPYKTYpU KalluTajia, OCTBAPEHOT U3 JOOUTH.

Yuian 24.

Hamzopuu ondop JaBHor mpemyseha myxkaHn je na o6aBectr CKyNIITHHY OIIITHHE O
ryoutky JaBHor mpenyseha, kao M 0 MepaMa Koje HaMepaBa Jia Ipedy3He paau nokpuha
ryOUTKa U clipeyaBama Jja ce TyOuTaKk IOHOBH, OJJHOCHO yBeha.

VYkonuko je, mpema aHanu3u HamzopHor onb6opa M JOCTaB/bEHHM MHIMKATOpUMA
[IOCJIOBama, I'yOuTak Hactao 300T Mepa, OJHOCHO OrpaHHWYeHa OCHMBAYa WJIM IPOMEHA
Ipolyca OCHHMBa4Ya KOju OWUTHO YTMUy Ha HocioBame JaBHOr mnpeayseha, ocHuBau he
MOKPUTH HACTaJIU I'yOUTaK.

VYKosmKo je ryOMTaKk HacTao Kao IMocieaula MpoMeHa Hpomuca H Mepa Ap>KaBHUX
oprasa, koju OUTHO yTHYy Ha IocjoBame JaBHOT npexayseha, JaBHo npenyzehe u ocHuBay he
MOKPUTH HACTaJIM TyOUTaK y CKJIaay ca CBOjUM MoryhHOCTHMA.

VYKomuKko je TyOuTak HacTtao Kao MOCIeAMLAa TEXHUYKOT WM OpraHU3aloOHOT
¢dakTopa y JaBHOM mpenysehy, kao u edexaTa HEKOMepLUHjaITHOT 00aBJbamka MOCIOBaKka y
JaBHOM npeny3ehy, nokpuhe ryOuTKa nmajga Ha TepeT cpejcTaBa JaBHOr nmpenyseha.



Ynan 25.

Jupektop u Hag3opHH 0a00p JaBHOr mpemuseha cy OArOBOPHH 3a YIPaBJhAHE
pH3MIMMa Yy TOCiIoBamy JaBHOT mpeny3eha, Kao W 3a yTBphuBamke M NpPUMEHY Mepa 3a
OTKJIalakhe WIH yMambehe edekata pu3uKa HaBEACHUX y TOAMIIBEM IPOrpamy MOCIOBamba
JaBHOT mpemy3eha.

VYkonuko JaBHO mpenysehie Huje y cTamy Ja U3 COINCTBEHHX CpEICTaBa OTKIOHHU
HeraTHBHE e(eKTe KOMEpLHjaJHUX PU3MKa, OCHMBA4 hie Mpeay3eTH 3aKOHCKE Mepe pajau
00e30ehema ycioBa 3a o0aBsbame AeTaTHOCTH JaBHOT Tipey3eha.

O nokpuhy ryOuTKa U3 Cpe/icTaBa OCHUBAYA, OUTy4yje HAJUIC)KHNA OpraH OCHUBAYa.

O noxpuhy ryoutka u3 cpejacrasa Japaor npemyseha omnydayje Hamzopau ondop, y3
CarJIaACHOCT OCHUBAYa.

VI1.YCJIOBU U HAYUH 3AAYXKNUBAIBA JABHOI' IIPEAY3ERA

Yuaan 26.

JaBHO mpeny3ehe oanyyyje caMOCTalHO O 3aAyKHUBamby 3a TeKyhy JIMKBUAHOCTH, ca
POKOM M3MHUpHBama 00aBe3e 0 Kpaja IMOCIOBHE TOJUHE, KOJ OaHaka W JIpyrux cyojekara, a
y CKJIaJly ca 3aKOHUMa KOJU PETYIIUIIY OBY 00JIaCT.

JaBHO mpenysehe je ayxHO Aa mpuOaBU MPEIXOJHY CarjacHOCT OCHUBAada 3a CBAKO
JIYrOPOYHO 3aly’KUBamwe, unje nocrnehe y Tekyhoj ronantu, npemariiyje u3HOC yTBpheH akTom
OnmruHekor Beha 3a rouHy y K0joj ce BPIIH 33/1yKEHe, Y3 YCIIOB J1a TOIUIIKHE H3MUPUBAKHE
o06aBe3a He npemartyje 15% ocTBapeHux npuxoaa JaBHor nmpeayseha y nmpeaxoaHOj TOIMHU.

AKT u3 ctaBa 2. oBor wiaHa OnmTuHCKO Behe MoHOCH, Ha TOYETKY CBake TOJAMHE, Ha
OCHOBY pEJIEBAaHTHMX I0JIaTaKka O MOCIOBamy JaBHOT mnpeay3eha, onpaBIaHOCTH 3a1yKemba U
3aKOHOM JI03BOJHEHOT OOMMa 3a/Iy)KeHha OMIITHHE MajaHTiek.

Yanan 27.

JaBHO mpeny3ehe He Moke O€3 MPEeTX0IHE carjJacHOCTH OCHMBAYa Ja JJOHECe OJUTYKY O
CTHIIay WIH paclojararkby UMOBUHOM KOj€ C€ cMaTpa UMOBHHOM BEJIMKE BPETHOCTH.

JaHo mnpenyszehe cTuue wiM  pacmnonake HMMOBUHOM (KYIIOBHHOM, IIPOJajoM,
3aKyloM, pPa3MEHOM, 3aKJbY4eHEeM YroBopa O KPEAUTY WU OWJIO KOJOM JPYTOM DPaambOM
KOjoM HacTaje obaBe3a 3a JaBHO mpeay3ehe) Benrke BPeJHOCTH YKOJIMKO HabOaBHA, OJHOCHO
MIPOJIajHA W/WIIHM TPXKUIIHA BPEIHOCT Y MOMEHTY JIOHOIIEHA OJJIYKEe O CTULAKY IPEAICTaBba
30% wunu BUIIE OJ] KHUTIOBOJICTBEHE BPEIHOCTH YKyIMHE HMMOBHHE JaBHOr mnpemyseha
HCKa3aHe y MOCJIeIheM TOJUIIBLEM OUIIaHCY CTamba.

Wzyzetno on craa 1. oBor umana, Hehe ce cMarpaTu CTHIAKbEM, OJHOCHO
pacrmojiaralbeM HMMOBHHOM BEJIHMKE BPEIHOCTH KyNOBHMHA WM MpoJaja MMOBHHE (CTBapH,
npaBa, HEMOKPETHOCTH, MOKPETHHX CTBAapW, HOBIA, yAelda Yy IPYUITBUMA, XapTHja O]
BpPEAHOCTH, MOTPAXKUBaAkha, HHIYCTPUJCKE CBOJUHE U JIPYruX IpaBa) Koja he ce U3BpIIUTH Y
OKBHPY PEIOBHOT MOCTIOBama JaBHOT npeay3eha.

Vill. 3ACTYIIAILE JABHOT IPEAY3ERA

Yuan 28.

JaBHO mpenysehe, nopen TUpEeKTOp MOTY 3acTyNaTH U JIMLa Koja o0aBikajy ojpehene
nociyose y JaBHoM npenysehy.

ITocnoBu y cmuciy ctaBa 1. oBor wiana yrBplyjy ce Ctaryrom JaBHor npemyseha.

Onnykom Hanmzopaor on6opa yTBplyjy ce orpaHnuera 3a 3acTylname Koja UMajy Jula
U3 cTaBa 1. oBOT uiaHa.

JIuna u3 craBa 1. u 2. oBor wiaHa ynucyjy cy y Perucrap xao nuna omnamrhena 3a
3actyname JaBHOT npenyseha.



Ynan 29.

Omnyky na ce aa npokypa nonocu Hapzopau oa0op.

Hanzopuu onbop Ompa u pasperraBa Jimiia ca MpoKypoM BehMHOM O]l yKyIHOT Opoja
rjiacoBa.

[TpokypoM, 0THOCHO TIOCTIOBHUM myHOMOohjem, JaBHO mpemysehe osmanthyje jemHo
WK BHIIC (GU3UYKKX JIMIA J1a Y (berOBO UME U 3a IErOB PauyH 3aKJbydyjy MPaBHE MMOCIOBE U
MpeIy3uMajy Ipyre mpaBHE pajrbe.

[TpokypucTa HE MOKE IIPEHETH MTPOKYPY Ha IPYTO JIUIIE.

Hamzopuu 0100p MOKe ONO3BaTH MPOKYPY Y CBako J00a, Oe3 HaBohewa pasiora 3a
OTIO3HBAbE.

IX. ©IBHOC OCHOBHOI' KAIIUTAJIA, KAO U OIIUC, BPCTA "
BPEJHOCTHU HEHOBYAHOI YJIOT'A

Yaan 30.

OcHoBHM KamuTan JaBHOT mnpeay3eha je BpEOHOCT YNHCAHOI HOBYAHOT Yiora
ocHmBaua y uzHocy o1 5.000,00 PCJ] na man 08.11.1999. rogune.

YcknahuBame yiora u3 craBa 1. oBor WwiaHa, y poky oj 60 1aHa oj AaHa cTynama Ha
cHary oBe ojuiyke, m3Bpmmhe JaBHO mpemy3ehe y ckimamay ca oapeabama 3akOHa KOJUM C€
ypehyje npaBHU M0J10Ka] TpUBpeaHUX ApymtaBa 1 OmiaykoM OmnmTuHcKor Beha ommTiHe
Majnannek, 6poj 06-36/9 onx 28.06.2012. rogune.

BpenHocT HEeHOBYaHOT KamuTalia, Ka0 M OIHC, BPCTa W BPEJHOCT HEHOBUYAHOT YJIOTA,
yTBphyje ce Ha OCHOBY IPOIICHE OBJIANTNEHOT MPOIICHUBaYa, Y3 CarlaCHOCT OCHUBAyYa.

Ynan 31.

Omtyky o moBeharkby OCHOBHOT KanuTalia JOHOCH OCHUBAY.

Omryka o moBehaky OCHOBHOT KamuTana cCaJpXd HW3HOC M HauyuH  ToBehama
OCHOBHOT KamuTaJia, BpeMe YIUIaTe, OJJHOCHO YHOIIICHa yJora y UMOBHHY JaBHOT mpemay3eha,
Kao M Jpyra nuTama y CKJIaay ca 3aKOHOM KOJUM ce ypelyyjy nmpuBpeIHa ApyIITBa.

OCHOBHHM KanmuTajl MOXe ce noBehaTh U KOHBEP3MjOM MOTPaKWBAa OCHUBAua MpemMa
JaBHom mpenysehy, Ha ocHOBy omnyke HamzopHor ombopa, mo mpeaxoaHo mpubOaBIHEHO]
CarjacHOCTH OCHHBAaya.

OcCHOBHH KamnmuTaj MOKe ce moBehatu u npumajameM apyror JapHor npeayseha, kao u
Ha JIpyre HA4MHE Yy CKJIaAy Cca 3aKOHOM.

X. HOJATAK O YAEJIUMA OCHUBAYA Y OCHOBHOM KAIIUTAJY
MN3PAKEH Y IPOHEHTUMA

Yuan 32.
Onwtuan Majnannek, kao jequHoM ocHuBauy JaBHor mnpenyseha mpumana 100%
yJesa y OCHOBHOM KanuTtaiy JaBHor npenyseha.

XI. OPTAHU JABHOI' IPEAY3ERA U lbUXOBA HA/VIEXKHOCT

Yuan 33.
Opranu jaBHor npenyseha cy:
1) Hag3opHU 0160D;
2) TUpEKTOP.



Ynan 34.

Hanzopuu on6op JaBHOT npemy3eha uma Tpu 4iiaHa, 0J KOJjUX je jeJiaH MpeCceTHUK.

[Ipencennuka u yiaHoBe Haa30pHOT on0opa JaBHor npenyseha nmenyje CkymnmruHa
OMIITHHE, HAa IEPUO/] O] YETUPH TOJHHE.

Hamzopau onbop ymHe: 1Ba MpencTaBHUKA OCHMBAaya M jelaH IMPEJICTaBHUK U3 pena
3aIOCIICHUX.

Yaan 35.

3a mpeacenHuKa U WiaHa HAJA30pHOT 0100pa UMEHYje Ce JIMIE KOje UCIyhaBa cienehe
yCIIOBE:

1) na je MyHOJIETHO W TIOCJIIOBHO CHOCOOHO;

2) ma WMa CTEYCHO BHCOKO OOpa3oBame Ha OCHOBHUM CTYyAHMjaMa y Tpajamy OJl
HajMamke YETHPU TOJWHE, OJHOCHO HAa OCHOBHMM aKaJEMCKUM CTyadjamMa y oOuMy oJ
Hajmamwe 240 ECIIb 06omgoBa, macTep akaJeMCKUM CTyAMjaMa, MacTep CTPYKOBHUM
CTyAMjama, CIEeLMJaJTUCTUUKUM aKaJeMCKUM CTyAHMjaMa WK CIEeUNJaTUCTUYKUM CTPYKOBHUM
CTyAujama;

3) 1a uMa HajMame MeT TOJWHA PaJHOT MCKYCTBAa Ha IMOCJIOBHMA 3a KOje C€ 3aXTeBa
BHCOKO 00pa30Bame U3 TaUKe 2) OBOT WIAHA;

4) ma uMa HajMamke TPU TOJMHE PAJHOT UCKYCTBA Ha MOCIOBHMA KOjH Cy MOBE3aHH Ca
MOCJIOBUMaA JaBHOT mpeny3eha;

5) na mo3Haje 06JaCT KOPIOPATUBHOT yIIpaBJbamka WK 00J1acT (pUHAHCH]A;

6) na HUje ocyhrBaHO Ha Ka3HY 3aTBOPa OJ1 HajMame MIECT MECEIIH;

7) na My HUCY H3pedeHe Mepe 0e30€THOCTH y CKIIaTy ca 3aKOHOM KOjuM ce ypehyjy
KpUBHUYHA JIeNa, U TO:

(1) 06aBe3HO TICUXHJATPU]CKO JICUCHE U YYBaHkE Y 3/IPaBCTBEHO] YCTAaHOBH,

(2) 06aBe3HO TICUXH]aTPU]CKO JICUCH-E Ha CI000/1H;

(3) o6aBe3HO NeUeHe HAPKOMaHa,

(4) 06aBe3HO JIeUeHE aTKOX0JINYapa;

(5) 3abpana BpIIeHa MO3UBA, ACIATHOCTH U TY>)KHOCTH.

Yuan 36.
[IpencraBHUK 3amoOCiICHUX Yy HAJ30PHOM 0J00pYy, MOpeln yciaoBa W3 WiaHa 35. oBe
OJUTYKE, MOpa Jia UCIymaBa u cieaehe ycnose:
1) na HUje OMO aHra)XOBaH y BpIIEHY peBHU3Hje (PMHAHCHJCKUX M3BEIITAja peay3eha y
MOCIIEAHUX TIET TOIMHA;
2) 1a Hyje wiaH IMOJIMTHYKE CTPaHKE.

Yaan 37.



Manjar npeIceJHIKY 1 WIaHOBUMA HAI30PHOT 0J00pa MpecTaje UCTEKOM Meproia Ha
KOjJH Cy UMEHOBAHH, OCTABKOM HJIM Pa3peIICHhEeM.

[IpencenHuk M 4iIaHOBU HaI30pHOT 0700pa pas3peliaBajy ce Mmpe HcTeka nepuoja Ha
KOjH Cy UMEHOBAHH, YKOJIUKO:

1) jaBHO mpemy3ehe He JOCTaBH TOMWIIKBH, OJHOCHO TPOTOIUIIEBH IPOTPaM
MOCIIOBaka y POKOBHMA MPOMHCAaHUM WwiaHoM 59. 3akoHa o jaBHUM nipeay3ehuma,

2) HaJI30pHU OJ0Op TPOIMYCTH Jla TpPEeay3Me HEONXOJIHE MeEpe IMpei HaICKHUM
opraHuMa y ciydajy IOCTOjarba OCHOBAaHE CyMHbE Jia OJATOBOPHO Jmie JaBHOT mpexmyseha
nenyje Ha mrety JaBHOT mpeny3eha HecaBeCHUM MOHAIIAKEM WIIH Ha JIPYTH HAuWH;

3) ce yrBpaM jaa aenyje Ha mTeTy JaBHor npeay3eha HecaBeCHUM MOHAIIAKEM WA Ha
JPYrd HAYKH,

4) y TOKy Tpajama MaHata 0yjie ocyheH Ha yCIOBHY UK O€3YCIIOBHY Ka3HY 3aTBOpA.

[Ipenacennuk u 4IaHOBU HAA30PHOT 0700pa KojuMa je MpecTao MaHMAaT, AYKHH Cy Ja
BpIIIe CBOj€ Iy’)KHOCTH JI0 MMEHOBamka HOBOT HAJI30PHOT 0/100pa, OJTHOCHO UMEHOBamha HOBOT
MpeACeIHUKA WM YjaHa HaJ30PHOT 0/100pa, a HajayKe IIeCT MECEIH.

Onpenba oBor ujaHa NpHUMEHYje C€ M HA TMPEACTABHUKE OCHUBAYa y CKYMIITHHU
JIpyIITaBa KaluTaia.

Yaan 38.

Hannexxnoct Hamzopaor oxbopa:

1) moHOCH AYrOpOYHH W CPEIHOPOYHH TUIAH TIOCJIOBHE CTpaTeTHje W pa3Boja |
OJICOBOPAH j€ 32 BUXOBO CIIPOBOhEHE;

2) MOHOCH TOIMIIEHM, OJHOCHO TPOTOIMIIEM TpOTrpaM TOCiIOBama, yckiaheH ca
IYTOPOYHHM M CPEAHOPOYHUM IIJIAHOM TIOCIIOBHE CTpaTeTHje W pa3Boja M3 Tayke 1. oBOT
CTaBa;

3) ycBaja um3BemTa] O CTENEHY pealn3alije TOAMIIEKET, OJHOCHO TPOTOIUIIHEr
porpama rmocJjoBama;

4) ycBaja TPOMECEYHHM U3BEIITa] O CTENEHYy YCKIaheHOCTH IUIAaHUPAHUX |
pearTn30BaHUX aKTUBHOCTH;

5) ycBaja ¢hmHAHCH]CKE U3BEIITA]C;

6) HaJBUpPE pajl AUPEKTOPA;

7) nonocu Craryr;

8) omnydyje O CTaTyCHMM MpOMEHama, OCHHBaWby JAPYIHX IpaBHUX cyOjekata W
yJaramy KaruTala;

9) TOHOCH OJUTYKY O PACIOIENN JOOUTH, OJJHOCHO HAaYMHY MOKprha ryOuTKa;

10) 3akipydyje yroBope O palay ca IAMPEKTOPOM, Y CKIaay ca 3aKOHOM KOJUM cCe
ypehyjy paaHu ogHOCH;

11) Bpiu apyre mociaoBe y CKJIaJy ca 3aKOHOM U CTaTyTOM.

Ham3opHu onbop He MOKE TNPEHETH MpaBO OJUIyYyWBamba O IHUTAkbMMa U3 CBOjC
HaJJICXKHOCTH Ha AUPEKTOpa WK APYyro nuie y JaBHOM mpenysehy.

Yaan 39.
Hupektopa JaBHor npenyszeha numenyje CKynmTHHA OMIITHHE, HA TIEPHOJ OJ YETHPHU
TOJIMHE, Ha OCHOBY CIIPOBE/ICHOT jaBHOT KOHKYpCa.
[TocTynak MMeHOBama TUPEKTOpa CIPOBOJIU C€ y CKJIAAy ca 3aKOHOM O jaBHHUM
npeny3ehuma.

Yuaan 40.



3a mupekTopa JaBHOT mpemy3eha Moske OMTH IMEHOBAHO JIMIIE KOje UCTTyHaBa cienehe
yCJIOBE:

1) na je MyHOJIETHO U TOCJIOBHO CHOCOOHO;

2) ma WMa CTEYCHO BHCOKO O0pa3oBame HA OCHOBHUM CTyAHjaMa Yy Tpajamkby O]
HajMamke YETUPH TOJWHE, OJHOCHO Ha OCHOBHHM aKaJIEMCKHM CTyadjamMa y oOuMy o
Hajmawe 240 ECIIb 06omoBa, Mactep aKaJeMCKHUM CTyaujamMa, MacTep CTPYKOBHHM
CTyAWjama, CIIeIHjATMCTHYKAM aKaJeMCKHM CTy/AHjaMa WIN CIICIHUjaTUCTUIKUM CTPYKOBHUM
CTyaHjama;

3) na WMa HajMame MeT TOJAWHA PaJHOT MCKYCTBa Ha IMOCJIOBHMMA 32 KOje Ce 3aXTeBa
BHCOKO 00pa3oBame U3 TauKe 2) OBOT CTaBa,

4) na umMa HajMame TPU FOJUHE PAJHOT MCKYCTBA HA MOCIOBHMA KOjU Cy ITOBE3aHU Ca
nocsjoBuMa JaBHor npemy3eha;

5) na mo3Haje 00JacT KOPIMOPATUBHOT YIIPABIbakbha;

6) 1a Ma paJIHO UCKYCTBO y OPTaHU30BaY pajia U BOhewy MOCIIOBa;

7) na HUje WwiaH opraHa MOJMTUYKE CTPaHKe, OJHOCHO Jia MY je oJipe)eHO MUpOBamke y
BpLIEHY PYHKIIM]E Y OpraHy MOJUTHYKE CTPaHKE;

8) na Huje ocyhuBaHO Ha Ka3HY 3aTBOpA OJ1 HAJMaE IIECT MECEIIH;

9) na My HUCY H3pedeHe Mepe 0e30€THOCTH y CKIIaay ca 3aKOHOM KOjuM ce ypehyjy
KpUBHUYHA JIeNa, U TO:

(1) oGaBe3HO MCUXUJATPUJCKO JEUCHE U UyBaHkE Y 3[JpaBCTBEHO] YCTAaHOBU;

(2) 06aBe3HO TICUXH]aTPU]CKO JICUEH-E Ha CI000/1H;

(3) o6aBe3HO NeUeHEe HAPKOMaHa,

(4) 06aBe3HO JeUeHE aTKOX0JInYapa;

(5) 3abpana BpIIeHa MO3UBA, ACIATHOCTH U TY>KHOCTH.

CratyToM ce MOTY OJPEIUTH M IPYrd YCIOBH KOj€ JIMIIE MOpa JIa UCITyHH Aa Ou Ouito
MMEHOBAHO 3a JupeKTopa JaBHOT mpemy3eha.

JIMpeKTOp HEe MOXE UMATH 3aMEHUKA.

Ynan 41.

JlupexTop JaBHOT npeay3eha:

1) nmpencrasspa 1 3actyna JaBHo npexaysehe;

2) opranu3syje U pyKOBOJH MPOLIECOM paa;

3) Bo;u mociIOBame JjaBHOT peny3eha;

4) oarosapa 3a 3aKOHUTOCT paja JaBHor npexayseha;

5) mpeanaxke AYTOpOYHH U CPEIHOPOYHU IUIaH IMOCIOBHE CTpaTerdje M pasBoja U
OJIFOBOPAH je 3a lbUXO0BO CIpOBOhembe;

6) mpeaXke TOAUIIBY, OJHOCHO TPOTOJIUIIELH MPOrpaM MOCIOBamka U OJTOBOPaH je
3a BErOBO CIPOBOhEHHE;

7) npennaxe (pUHAHCHjCKE U3BEIITA]E;

8) u3BpIIaBa oJyTyKe HaJ30pHOT 0100pa;

9) Gupa u3BpIIHE AUPEKTOPE;

10) 6upa npencraBHuke JaBHOT mpeny3eha y CKyNIUTHHM JpYyIITBa KalnuTajla Ydju je
JeaMHHU BIacHUK JaBHO mpenysehe;

11) 3akibyuyyje yroBope o pajy ca U3BPIIHUM JUPEKTOpUMA, Y CKJIAAY ca 3aKOHOM
KOjuUM ce ypel)yjy paiHu 0JTHOCH;

12) noHOCH aKT O cCUCTEeMaTH3allHju;

13) Bpmm apyre mocioBe ojpeheHe 3aKOHOM, OBOM OJUIYKOM U CTaTyToM JaBHOr
npenyseha.

Ynan 42.
JlupekTop ce paspeliaBa Mpe UCTeKa Mepro/ia Ha KOjU jeé UMEHOBAH YKOJIUKO:



1) y ToKy Tpajama MaHJIaTa MpPECTaHE Ja HCIyHaBa 3aKOHCKE YCIIOBE 3a TUPEKTOpa
JaBHOT mpemy3eha;

2) JaBHo mpemy3ehe HE JJOCTaBM TOJMIIEBU, OJHOCHO TPOTOJMUIIELH MPOrpam
MOCJIOBaba Y POKOBUMA MIPOIIMCAHUM 3aKOHOM,;

3) ce yrBpau 11a je, 300T HECTPYYHOT, HECABECHOT 00aBJbamba IY’)KHOCTH M TIOCTYIambha
CYIPOTHOT KU JOOPOT MPUBPEIHUKA U MPOIYCTa y TOHOMICHY M W3BPIIABAKY OJITYyKa U
OpraHu3oBamy IOCIOBa Yy JaBHOM mpemy3ehy, AOmIIO A0 3HATHOT OJCTYHama OJf
OCTBapHBamka OCHOBHOT IMJba MOCIOBama JaBHOT mpeay3eha, 0JHOCHO O IJIaHa MOCIIOBamba
JaBHoT npemyseha;

4) ce yrBpau naa nenyje Ha mTeTy JaBHOTr mpeny3eha KpiiemeMmM IUPEKTOPCKHUX
TYKHOCTH, HECABECHHUM IMOHAIIAKEM WM Ha JAPYrd HAYHH;

5) wu3BemiTa] oBiamheHOr peBU30pa HAa TOAWLIKBM (UMHAHCHJCKU H3BEIITa) Oyne
HETraTHBaH;

6) y TOKy Tpajamka MaHiaTa Oy/ie MPaBHOCHAXKHO OCyleH Ha YCIIOBHY WJIH O€3YyCIOBHY
Ka3Hy 3aTBOpa;

7) JaBHO mpemy3ehie He TOCTaBM TPOMECCUHH M3BEIITA] Y 3aKOHCKOM POKY;

8) JaBHO mpeny3ehe He WCMyHW MJIAaHUpaHE AKTHBHOCTH W3 TOIUIILET, OJHOCHO
TPOTOIMIIEHET TIPOTPaMa IOCIIOBAbA;

9) JaBHo mpenysehe yrpomu cpenactsa 3a oapeheHe HaMeHe M3HAJ BUCHUHE yTBphHeHe
porpamMoM TOCJIOBamka 3a T€ HaMEHE, NMpe NMprUOaBIbamka CarlaCHOCTH Ha M3MEHE W JIOMyHE
TOJIUIITEHET, OJJHOCHO TPOTOTUIIELET TPOTpaMa MoCiIoBamka;

10) JaBHo mnpemy3che He CHPOBOAM YCBOjEH TOJHIIEGH, OJHOCHO TPOTOIUINEH
porpaM TOCJIOBama, y ey KOjH Ce OJHOCH Ha 3apajie WM 3alollJbaBamke , Y CKIamy ca
3aKOHOM;

11) JaBHo npeny3ehe Bpinu UCIIIaTy 3apajaa 6e3 oBepe MpOMKCcaHuX o0pasara;

12) ne npumenu npeniore Komucuje 3a peBU3Njy Wid HE TPUMEHU PadYyHOBOJCTBEHE
CTaHAap/ie y MpUIpeMu (GUHAHCH]CKUX M3BEIITaja;

13) JaBHo mpemysehe He MOCTYNmM IO MpernopykaMa W3 H3BelITaja OBJAIINeHOT
peBU30PA;

14) ne u3Bpmana oanyke HagzopHor onbopa;

15) y npyrum citydajeBuMa MpOmMCcCaHUM 3aKOHOM.

VYKOJHMKO y TOKY Tpajarka MaHAaTa MPOTUB JUPEKTOpa Oyzae moTBpheHa onTyKHHIA,
CxyImTHHa OMIITHHE JOHOCH PEIICHE O CYCIICH3UjH.

Ha cBa nuTama 0 cycrneH3uju AUPEKTopa CXOTHO Ce MPUMEY]y oapende O ynabemy
ca pajia mpormucaHe 3aKOHOM KojuM ce ypelhyje obnact paja.

Yian 43.

Bpummnan Ty>kKHOCTH AMPEKTOpa MOXKE C€ MMEHOBATH 1O HMMEHOBaWma JHPEKTOPa
JaBHOT Tpey3eha 1o cipoBeIeCHOM jaBHOM KOHKYPCY, a HajIlyKe JIO jeJTHE TOIUHE.

Hcto nuie He Moxe OUTH JBa ITyTa KMEHOBAHO 3a BPIIHOIA JY)KHOCTH JUPEKTOPA.

Bpmmnai gykHOCTH AMpPEKTOpa MOpa HCIyHaBaTH CBE 3aKOHCKE  YCIOBE 3a
MMEHOBamkE NUpeKTopa JaBHOT mpeny3eha.

Bpmmnanr nykHOocTH MMa cBa TpaBa, oOaBe3e W oBnamthema Koja MMa JUPEKTOP
JaBHOT mpemy3eha.

Yjan 44.
JaBHO mpemy3ehe Moke UMaTH U3BPIIHOT JUPEKTOPA.
3a u3BpHIHOT AupeKkTopa JaBHOT Tpemy3eha Oupa ce nHie Koje, MOpen HCIyHEHmha
yCIOBE 3a IUPEKTOpa, MOpa UMaTH TPU TOJUHE PAJHOT MCKYCTBAa Ha MOCIOBHMA 3a Koje he
outu 3anyxxeH y JaHOM mipeaysehy.



Bbpoj u3BpimHux aupexTopa yrephyje ce craryrom JaBHor npenyseha.
W3BpiiHu AUPEKTOp HE MOKE UMATH 3aMEHHUKA.

W3BpiHu AupeKTop Mopa OUTH y paiHOM OJHOCY y JaBHOM mpemy3ehy.
W3BpuIHM AUPEKTOP 3a CBOj paj OJroBapa JUPEKTOPY.

Ynan 45.
UnaHOBH HAJ30PHOT 000pa, TUPEKTOP, BPIIMJIAIl JyXHOCTH JUPEKTOPA U U3BPIIHU
JTUPEKTOPH HE cMejy OuUTH y CykoOy HHTepeca, y CMHUCIY 3aKoHa KojuMm ce ypehyje
clpeyaBame CyKoOa HHTepeca.

XII.AUMOBHHA JABHOI IIPEAY3ERA KOJA CE HE MOXE OTYBUTHU

Ynan 46.

JaBHO mpemy3ehe He MOke OTYhUTH HETIOKPETHOCTH M MOKPETHE CTBApH, KOje CITyXKe
3a 00aBJbamEe JIEJTATHOCTH O/ OMIITEr HHTepeca (00jeKTe, MocTpojema, ypehaje utn).

JaBHO mpenysehe He MOXke OTY)UTH CTBapu y jaBHO] CBOJUHU KOj€ j€é OCHUBAY YJIOXKHO
y JaBHO mpeny3ehe mipenajoM y Jp>KaBUMHY M MPEHOCOM MpaBa Kopulinhema, 0e3 mpasa
CBOJUHE.

JaBHO mpeny3ehe He MOKe AaTH Ha Aajbe KOpHUIIheme CTBApH Y JaBHO] CBOJUHU KOj€ j€
OCHMBau yJoxxuo y JaBHO mnpeaysehe mpenajom y Jp)KaBUMHY M TPEHOCOM IIpaBa
kopuinhema, 6e3 mpaBa cBojuHe, 0€3 carjlaCHOCTH OCHHMBAyva.

XIll. PACHOJIATAILE CTBAPUMA Y JABHOJ CBOJUHHU KOJA CY
IMPEHETA Y CBOJUHY JABHOI' INIPEAY3ERA ¥ CKJIAAY CA
3AKOHOM

Ynan 47.

JaBHO mpemy3ehe cBOjoM WMOBHHOM yIIpaBJba M PACIOJaKE Y CKIAAy ca 3aKOHOM U
oBoM OJTyKOM.

WNwmoBuHy JaBHOTr mpemy3eha 4nmHM TpaBO CBOjUHE Ha TMOKPETHHM M HETIOKPETHUM
CTBapuMa, HOBYAaHA CPEIICTBA M XapTHje OJ BPEAHOCTH M Jpyra UMOBHHCKA IpaBa, Koja Cy
npeHeTa y cBojuHy JaBHOr mpenyseha y ckimany ca 3aKOHOM, YKJbydyjyhu W mpaBo
Kopulihema Ha CTBapUMa y JaBHO] CBOJUHHU OIIITHHE MajIaHrex.

CrtBapuMa y jaBHO] CBOJUHHM KOJ€ j€ OCHMBAuY IPEHEO y CBOjUHY JaBHOT mpemy3eha
jaBHO mpeny3ehe pacrmojaxke y CKiIaxy ca 3aKOHOM, OBOM OJJIYKOM M CTaTyToM JaBHOT
npenyseha.

XIV. 3AIITUTA ) KUBOTHE CPE/IUHE

Yan 48.

JaBHO Tpenysehe je myxHO J1a o0aBJba JEIATHOCTH HAa HAYMH KOJU HE YrpokaBa
KUBOTHY CpelIWHY, a yHampelyje morpeOHe ycioBe 3a 3alITHTy W yHarpeheme KUBOTHE
CpenuHe, Kao W Jla CIpeyaBa Y3pOKEH OTKJIama IITETHE MOCIEAMIIe KOje YrpoxKaBajy
MIPUPOJIHE U CTBOPEHE BPEIHOCTH YOBEKOBE CPEIUHE.

Cratyrom JaBHor mpenyseha nerasbHHje ce yTBplyjy AKTHBHOCTH Ha 3allITUTH
KUBOTHE CpeJIMHE Y CKJIaly ca 3aKOHOM U MPOTHCUMAa OCHUBAaYa KOJU PEryJIHIIy OBY 00JIacT.

XV.APYI'A TIMTABA KOJA CY O]l 3HAYAJA 3A HECMETAHO
OBABJ/BAIBE JIEJIATHOCTH 3A KOJY CE OCHHBA JABHO
HPEAY3ERE

Yuan 49.



CpenctBa 3a 00aBJbamke M pa3Boj IeIaTHOCTH JaBHOT npemy3eha 06e36el)yjy ce u3:
1) mpuxozaa ox mpoiaje KOMYHAIHUX YCITyra;
2) npuxoja 0/ KOMyHaJIHE HaKHAJE;
3) npuxoxa Oyyera ONIITHHE,
4) HaMEHCKUX CpeZicTaBa IPYTUX HUBOA BJIACTH;
5) Apyrux U3BOpa, y CKIaly ca 3aKOHOM

Yaan 50.

Komynanmue penatHocTH, Koje oOaBiba JaBHO mpemysehe, Koa KOjUX ce KpajibH
KOPHUCHHUK YCIIyTa MOK€ YTBPIUTH IPEBACXOTHO c€ (MHAHCUPAJy U3 MPHUXO0JA O] Mpojaje
KOMYHQJIHUX yCIIyra, a KOMYHaJlHE JIEIaTHOCTH KOJI KOjUX C€ Kpajilbl KOPHCHUK HE MOXE
YTBPIUTH pUHAHCHPA]y c€ U3 OylleTa OMIITHHE.

Axo JaBHO mpemy3ehe mopen KOMyHaHHX JENAaTHOCTH, HaBeleHHX y wiaHy 10. oe
Omiyke, o0aBjba jolll HEKY JAENATHOCT 00aBE3HO je Jia y CBOM PadyHOBOJCTBY OJIBOJEHO
HCKa3yje CBE NPHUXOJEC W Pacxojie KOju Cy Be3aHUW 3a 00aBJhambe TOBEPEHE KOMYHAIHE
JETTATHOCTH.

Ynan 51.

EnemenTtn 3a onpelhuBame 1ieHa KOMYHAITHUX yciryra JaBHOT nipeny3eha cy:

1) mMocClOBHM pacxoAM HCKa3aHW Yy TIOCIOBHUM KHbUraMa M (PUHAHCHJCKUM
W3BEITajUMa;

2) pacxozy 3a U3rpajmby U PEeKOHCTPYKIH]Y oOjekaTa KOMyHaJIHE HH(PpACTPyKType U
HabaBKy ompeMe, MpeMa YCBOJEHMM IporpaMuMa MociioBama JaBHOr mpeayseha Ha koje je
CkynumTuHa ONIITHHE Jajia carjacHoCT;

3) mo6ut JaBHor npexmy3eha.

CpenctBa Koja Ccy HaMemeHa 3a (UHAHCHpame OOHOBE M U3rpaame oljekara
KOMYHaJTHE HMH(PACTPYKTYype HCKa3yjy ce€ IMOCEOHO M MOTYy C€ YIOTpEeOMTH caMo 3a Te
HaMeHe.

Yaan 52.

OctBapuBame MpaBa Ha IITPajK 3amociieHuX y JaBHOM mpemysehy, paam 3amrute
npo(eCHOHAIHUX M EKOHOMCKMX HMHTEpeca 3aloCICHHX II0 OCHOBY paja, 3aloCiCHU
OCTBapyjy y CKJIaJly ca 3aKOHOM, KOJICKTUBHUM YTOBOPOM U TIOCEOHUM aKTOM OCHHBAuva.

VY cnydajy mTpajka 3amociieHux y JaBHOM mpeay3ehy, Mopa ce 06e30e1uTH MUHUMYM
mporieca paja, y CKiany ca moceOHuM akrom OmmTuHCKor Beha.

Onmruncko Behe, paay 3allITUTE OMIITUX MHTEpeca, o0e30ehema ycmyre rpahanuma,
ClpevaBama HACTaHKa INTETHUX IOCIEAMIA IO JKUBOT W 31pPaBJbe JbYIH, YrpOXKaBama
0e30enHOCTH JhyaM WK 0e30€THOCTH MMOBHMHE, NpEAy3uMa HEONXOJHE Mepe, y CKIaay ca
3aKOHOM.

Yuan 53.
[IpaBa, o0aBe3e W OATOBOPHOCTH 3alOCICHUX W3 pagHOr ojaHOca ypehyjy ce
KOJIEKTUBHUM yroBOpoM JaBHOT mpeny3eha, koju Mopa OUTH y CarjacHOCTH Ca 3aKOHOM,
aKTUMa OCHHBAYa, OMIITUM U TOCEOHUM KOJIEKTUBHUM YTOBOPOM.

Yaan 54.
Pan JaBHor mpenyseha je jaBaH.
3a jaBHOCT paja JaBHOT mpey3eha oroBopaH je AUPEKTOpP.

Yaan 55.



HocrtynHocT nHpopManmja o jaBHOT 3Ha4aja JaBHO mpeny3ehe Bpmm y ckiagy ca
olpendama 3aKOHA KOjH peryjuiie o0nacT cio0oIHOT NPUCTyNa HHpopMalHjama oJf jaBHOT
3Hauaja.

Yinan 56.

[TocmoBHOM TajHOM cMarpajy ce UCIpaBe W MOJAIM YTBphEHH OUTyKOM THpPEKTOpa
wm HamgzopHor oxbopa JaBHor npeny3eha uuje Ou caommraBame HEOBIATheHOM JIUIy OHUIIO
NPOTHUBHO TIOCNIOBamkYy JaBHOT mpeay3eha W ITeTmsio OM HErOBOM MOCIOBHOM YIUIEAY U
MHTEpeCcUuMa.

XVI. MNPEJIASHE U 3ABPIIHE OJIPEJABE

Ynan 57.
JaBHO mpenysehe je AyXHO Ja CBOja OMINTa aKTa ycarjiacu ca 3aKOHOM M OBOM
Ommkom y poky ox 90 nana crynama Ha cHary oBe Onmyke.

Ymnan 58.
Jlo n3bopa aupekropa mo KOHKYpPCY, y CKIaay ca 3aKOHOM U 0BoM OJUTyKOM, ITOCIIOBE
nupektopa ooasspahe: MiBan Hukonuh, JMBI: 0503972752918.

Yman 59.
JaBHO mpenysehe je my)KHO Ja JOHECe IYrOPOYHH M CPEAROPOYHH TUIAH TOCIOBHE
cTpareruje u pa3Boja Hajkacauje a0 03.03.2017. rogune.

Yuan 60.
Ha cBa nurama koja Hucy mocedbHo ypehena oBom Omiykom, a ogHOCE ce Ha JaBHO
npeaysehe, cxomno he ce mpumemnBaT oapende 3akoHa O jaBHUM Mpenay3ehnma, 3akoHa o
MPUBPETHUM APYIITBUMA U OAPE0€ IPYruX 3aKOHA KOJU PEryIUITy MOjeIMHE 00J1acTH.

Yaan 61.
Jlanom cTymama Ha cHary oBe Ojiyke, mpecraje ga Baku Omiyka O H3MEHH
OCHHMBAuYKOr akta JaBHOr mpemy3cha 3a rpaljeBUHCKO 3eMJbMINTE W IyTeBe MajaaHmek
("Cayx6enn muct ommtrae Majaanmnek", 6poj:4/13).

Yuan 62.
OBa oiTyKa CTyIla Ha CHary ocMor jJiaHa oJ1 iaHa o0jaBibuBama y "CiiyKOEHOM JIUCTY
onmtuHe Majnanmex".

CKYIIITUHA OINIIITHHE MAJJIAHIIEK
bpoj:023-22 on  2016. roguue.

NPEACEJHUK CKYIIILITUHE
Caasumia bo:xxunosuh



	На основу члана 5. става 3. Закона о јавним предузећима ("Службени гласник РС", број 15/16), члана 32.став 1. тачка 8). Закона о локалној самоуправи ("Службени гласник РС", број: 129/07 и 83/14) и  члана 39. став 1. тачка 9) Статута општине Мајданпек ...
	Овом  Одлуком врши се измена оснивачког акта Јавног предузећа за грађевинско земљиште и путеве Мајданпек  тј. Одлуке о оснивању Јавног предузећа за грађевинско земљиште и путеве Мајданпек ("Службени лист општине Мајданпек", број: 4/13), ради усклађива...
	Јавно предузеће за грађевинско земљиште и путеве Мајданпек оснивано је ради
	обезбеђивања услова за уређење, употребу, унапређење и заштиту грађевинског земљишта и обављања комуналних делатности,и то:
	- обезбеђивања трајног обављања делатности одржавање улица и путева, којима се обезбеђује несметано и безбедно одвијање саобраћаја,  чува и унапређује употребна вредност улица, путева, тргова, платоа и слично;
	- обезбеђивања јавног осветљења, одржавање, адаптација и унапређење објеката и инсталација јавног осветљења којима се осветљавају саобраћајне и друге површине јавне намене;
	- управљања јавним паркиралиштима;
	- одржавања чистоће на површинама јавне намене;
	- одржавања јавних зелених површина, као делатности од општег интереса и
	Оснивање Јавног предузећа за грађевинско земљиште и путеве Мајданпек (у даљем тексту:Јавно предузеће) уписано је Решењем Привредног суда у Зајечару, под бројем: Фи.129/2000 од 12.04.2000. године.
	Решењем Агенције за привредне регистре, број: БД.66952/2005 од 14.07.2005. године извршено је превођење Јавног предузећа у Регистар привредних субјеката.
	Члан 2.
	Циљеви оснивања Јавног предузећа су:
	1) обезбеђивање трајног обављања комуналне делатности и редовно задовољавање потреба корисника услуга;
	2) развој и унапређивање обављања делатности од општег интереса;
	3) обезбеђивање техничко-технолошког и економског јединства система и усклађености његовог развоја;
	4) стицање добити;
	5) остваривање другог законом утврђеног интереса.
	Члан 3.
	Ова Одлука, у складу са Законом о јавним предузећима, садржи одредбе о:
	1) називу, седишту и матичном броју оснивача;
	2) пословном имену и седишту јавног предузећа;
	3) претежној делатности јавног предузећа;
	4) правима, обавезама и одговорностима оснивача према јавном предузећу и јавног предузећа према оснивачу;
	5) условима и начину утврђивања и распоређивања добити, односно начину покрића губитка и сношењу ризика;
	6) условима и начину задужења јавног предузећа;
	7) заступању јавног предузећа;
	8) износу основног капитала, као и опису, врсти и вредности неновчаног улога;
	9) податак о уделима оснивача у основном капиталу израженог у процентима;
	10) органима јавног предузећа и њиховој надлежности;
	11) имовини која се не може отуђити;
	12) о располагању стварима у јавној својини која су пренета у својину јавног предузећа у складу са законом;
	13) заштити животне средине;
	14) другим питањима која су од значаја за несметано обављање делатности за коју се оснива јавно предузеће.
	II. ПОДАЦИ О ОСНИВАЧУ
	Јавно предузеће има статус правног лица, са правима, обавезама и одговорностима утврђеним законом.
	Јавно предузеће у правном промету са трећим лицима има сва овлашћења и иступа у своје име и за свој рачун.
	Јавно предузеће за своје обавезе одговара целокупном својом имовином.
	Основач не одговара за обавезе Јавног предузећа, осим у случајевима прописаним законом.
	III. ПОСЛОВНО ИМЕ И СЕДИШТЕ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
	Јавно предузеће послује под следећим пословним именом: Јавно предузеће за грађевинско земљиште и путеве Мајданпек
	Јавно предузеће нема скраћено пословно име .
	О промени пословног имена одлучује Надзорни одбор Јавног предузећа, уз сагласност оснивача.
	Седиште Јавног предузећа је у Мајданпеку, улица  Шашка број 5.
	Претежна делатност Јавног предузећа је:
	42.11 – Изградња путева и аутопутева.
	Осим наведене претежне делатности, Јавно предузеће ће се бавити и другим делатностима, као што су:
	01.62 – Помоћне делатности у узгоју животиња
	38.11 – Сакупљање отпада који није опасан
	42.13- Изградња мостова и тунела
	43.11 – Рушење објеката
	43.12 – Припрема градилишта
	43.21 – Постављање електричних инсталација
	81.22 – Услуге осталог чишћења зграда и опреме
	81.29 - Услуге осталог чишћења
	81.30 – Услуге уређења и одржавања околине
	82.99 – Остале услужне активности подршке пословању
	96.09 – Остале непоменуте личне услужне делатности
	Јавно предузеће може, без уписа у регистар, да врши и друге делатности које служе обављању претежне делатности, уколико за те делатности испуњава услове предвиђене законом.
	О промени претежне делатности, или било које остале делатности, одлучује надзорни одбор, уз сагласност оснивача, у складу са законом.
	Јавно предузеће може да обавља делатности од општег интереса кад надлежни државни орган, односно ималац јавних овлашћења, у складу са законом, утврди да су испуњени услови за обављање те делатности у погледу:
	1) техничке опремљености;
	2) кадровске оспособљености;
	3) безбедности и здравља на раду;
	4) заштите и унапређења животне средине;
	5) други услови прописани законом.
	Члан 12.
	Јавно предузеће може, уз претходну сагласност оснивача, основати друштво капитала за обављање делатности од општег интереса и друштво капитала за обављање делатности која није делатност од општег интереса, у складу са Законом о привредним друштвима.
	Друштво капитала за обављање делатности од општег интереса, из предходног става,  не може се бавити истом делатношћу за коју је регистровано Јавно предузеће, осим у случају реализације пројеката јавно-приватног партнерства, у смислу закона којим се ур...
	Јавно предузеће може улагати капитал у већ основана друштва капитала, уз претходну сагласност оснивача.
	Јавно предузеће,  према друштву капитала из ставова 1. и 3. овог члана, има права, обавезе и одговорности које има општина Мајданпек, као оснивач према Јавном предузећу.
	На основу улагања у капитал, оснивач друштва капитала стиче уделе и акције, као и права по основу стечених удела и акција.
	V. ПРАВА, ОБАВЕЗЕ И ОДГОВОРНОСТИ ОСНИВАЧА ПРЕМА ЈАВНОМ ПРЕДУЗЕЋУ И ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА ПРЕМА ОСНИВАЧУ
	Члан 13.
	Скупштина општине, као извршилац права оснивача, ради обезбеђења општег интереса у делатности за коју је Јавно предузеће основано, даје сагласност на:
	1) Статут Јавног предузећа;
	2) давање гаранција, авала, јемства, залога и других средстава обезбеђења за послове који нису из оквира делатности од општег интереса;
	3) располагање (прибављање и отуђење) средствима у јавној својини која су пренета у својину Јавног предузећа, велике вредности, која је у непосредној функцији обављања делатности од општег интереса, утврђених овом Одлуком;
	4) акт о општим условима за испоруку производа и услуга;
	5) улагање капитала;
	6) акт о процени вредности капитала, као и на програм и одлуку о својинској трансформацији;
	7) дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја Јавног предузећа;
	8) годишњи, односно трогодишњи програм пословања, усклађен са дугорочним и средњорочним планом пословне стратегије и развоја Јавног предузећа;
	9) посебан програм коришћења средстава из буџета општине (субвенције, гаранције или друга средства);
	10) одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка;
	11) одлуке о статусним променама, оснивању других правних субјеката и улагању капитала, као предходне сагласности;
	12) избор представника Јавног предузећа у скупштини друштва капитала из члана 12. ове Одлуке;
	Члан 14.
	Оснивач, ради обезбеђења општег интереса у делатности за коју је Јавно предузеће основано, има следећа права:
	1) именује директора Јавног предузећа, на основу спроведеног јавног конкурса;
	2) разматра извештај о извршењу годишњег програма пословања Јавног предузећа и финансијски извештај са извештајем овлашћеног ревизора;
	3)  предузима мере на отклањању  поремећаја у пословању Јавног предузећа, у складу са законом, како би се обезбедили услови за несметано обављање делатности од општег интереса;
	4)  доноси друге одлуке, у складу са законом којим се одређује обављање делатности од општег интереса;
	5) друга права у складу са законом.
	Члан 15.
	Оснивач је дужан да обезбеди да се делатност од општег интереса обавља у континуитету.
	Члан 16.
	Општинско веће разматра тромесечне извештаје о реализацији годишњег, односно трогодишњег програма пословања, сачињава информацију о степену усклађености планираних и реализованих активности Јавног предузећа и доставља је надлежном министарству .
	Члан 17.
	Јавно предузеће је дужно да делатност од општег интереса за коју је основано обавља на начин којим се обезбеђује стално, континуирано и квалитетно пружање услуга крајњим корисницима.
	Члан 18.
	Јавно предузеће је дужно да предузима мере и активности за редовно одржавање и несметано функционисање постројења и других објеката неопходних за обављање делатности, у складу са законом и другим прописима којима се уређују услови обављања делатности ...
	Члан 19.
	Јавно предузеће  за своје обавезе одговара целокупном својом имовином.
	Јавно предузеће   својом имовином управља и располаже у складу са законом и овом Одлуком.
	Члан 20.
	Јавно предузеће  има обавезу достављања оснивачу на сагласност свих аката  наведених у члану 13. ове Одлуке, у законским роковима.
	Јавно предузеће  врши измене и допуне годишњег, односно трогодишњег програма пословања искључиво из стратешких и државних интереса или уколико се битно промене околности у којима Јавно предузеће послује.
	Оснивач  не може дати сагласност на програме пословања ако Јавно предузеће изменама и допунама програма пословања предлаже повећање средстава за одређене намене, а која је већ утрошило у висини која превазилази висину средстава за те намене из усвојен...
	Члан 21.
	У случају поремећаја у пословању Јавног предузећа, Скупштина општине предузеће мере којима ће обезбедити услове за несметан рад и пословање предузећа у обављању делатности од општег интереса, у складу са законом, а нарочито:
	1) разрешење Надзорног одбора и директора и именовање привременог органа;
	2) промену унутрашње организације Јавног предузећа;
	3) ограничење  у погледу права располагања појединим средствима у јавној својини;
	4) друге мере одређене законом којим се одређују  делатности од општег интереса и овом Одлуком.
	5)
	За време ратног стања или непосредне ратне опасности оснивач може у Јавном предузећу утврдити организацију за извршавање послова од стратешког значаја за Републику и општину.
	VI. УСЛОВИ И НАЧИН УТВРЂИВАЊА И РАСПОРЕЂИВАЊА ДОБИТИ, ОДНОСНО НАЧИН ПОКРИЋА ГУБИТКА И СНОШЕЊЕ РИЗИКА
	Члан 22.
	Јавно предузеће послује по тржишним условима, у складу са законом.
	Члан 23.
	Јавно предузеће је дужно да остварену добит, утврђену на основу годишњег финансијског извештаја и налаза овлаћеног ревизора, а у складу са законом, расподељује на следећи начин:
	2) део добити од 50% усмери за намене по одлуци Надзорног одбора, уз сагласност Скупштине општине.
	Проценти дела добити, из предходног става, могу се мењати само на основу Закона о буџету Републике Србије.
	Изузетно од става 1. тачке 1) овог члана, обавезу по основу уплате добити Јавно предузеће нема, уколико уз сагласност Скупштине општине, Надзорни одбор Јавног предузећа донесе одлуку да се из остварене добити повећава  основни капитал  Јавног предузећа.
	Повећање основног капитала из добити, из предходног става овог члана одлуке, могуће је једино ако је у билансу успеха за предходну годину, на којем се заснива одлука, исказана бруто добит пре опорезивања( бруто добит) у износу већем од износа исказано...
	Уколико се Јавно предузеће определи за наведено у ставу 3. овог члана, Надзорни одбор је дужан да, по истеку пословне године, достави Скупштини општине извештај о повећању и структури  капитала, оствареног из добити.
	Члан 24.
	Надзорни одбор Јавног предузећа дужан је да обавести Скупштину општине о губитку Јавног предузећа, као и о мерама које намерава да предузне ради покрића губитка и спречавања да се губитак понови, односно увећа.
	Уколико је, према анализи Надзорног одбора и достављеним индикаторима пословања, губитак настао због мера, односно ограничења оснивача или промена прописа  оснивача који битно утичу на пословање Јавног предузећа, оснивач ће покрити настали губитак.
	Уколико је губитак настао као последица промена прописа  и мера државних органа, који битно утичу на пословање Јавног предузећа, Јавно предузеће и оснивач ће покрити настали губитак у складу са својим могућностима.
	Уколико је губитак настао као последица техничког или организационог фактора у Јавном предузећу, као и ефеката некомерцијалног обављања пословања у Јавном предузећу, покриће губитка пада на терет средстава Јавног предузећа.
	Члан 25.
	Директор и надзорни одбор Јавног предизећа су одговорни за управљање ризицима у пословању Јавног предузећа, као и за утврђивање и  примену мера за отклањање или умањење ефеката ризика наведених у годишњем програму пословања Јавног предузећа.
	Уколико Јавно предузеће није у стању да из сопствених средстава отклони негативне ефекте комерцијалних ризика, оснивач ће предузети законске мере ради обезбеђења услова за обављање делатности Јавног предузећа.
	О покрићу губитка из средстава оснивача, одлучује надлежни орган оснивача.
	О покрићу губитка из средстава Јавног предузећа одлучује Надзорни одбор, уз сагласност оснивача.
	VII. УСЛОВИ И НАЧИН ЗАДУЖИВАЊА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
	Члан 26.
	Јавно предузеће одлучује самостално о  задуживању за текућу ликвидности, са роком измиривања обавезе до краја пословне године,  код банака и других субјеката, а у складу са законима који регулишу ову област.
	Јавно предузеће је дужно да прибави предходну сагласност оснивача за свако дугорочно задуживање, чије доспеће у текућој години, премашује износ утврђен актом Општинског већа за годину у којој се врши задужење, уз услов да годишње измиривање обавеза не...
	Акт из става 2. овог члана  Општинско веће доноси, на почетку сваке године, на основу релевантних података о пословању Јавног предузећа, оправданости задужења и законом дозвољеног обима задужења општине Мајданпек.
	Члан 27.
	Јавно предузеће не може без претходне сагласности оснивача да донесе одлуку о стицању или располагању имовином које се сматра имовином велике вредности.
	Јавно предузеће стиче или  располаже имовином (куповином, продајом, закупом, разменом, закључењем уговора о кредиту или било којом другом радњом којом настаје обавеза за Јавно предузеће) велике вредности  уколико набавна, односно  продајна и/или тржиш...
	Изузетно од става 1. овог члана, неће се сматрати стицањем, односно располагањем имовином велике вредности куповина или продаја имовине (ствари, права, непокретности, покретних ствари, новца, удела у друштвима, хартија од вредности, потраживања, индус...
	VIII. ЗАСТУПАЊЕ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА
	Члан 28.
	Јавно предузеће, поред директор могу заступати и лица  која обављају одређене послове у Јавном предузећу.
	Послови у смислу става 1. овог члана утврђују се Статутом Јавног предузећа.
	Одлуком Надзорног одбора утврђују се ограничења за заступање која имају лица из става 1. овог члана.
	Лица из става 1. и 2. овог члана уписују су у Регистар као лица овлашћена за заступање Јавног предузећа.
	Члан 29.
	Одлуку да се да прокура доноси Надзорни одбор.
	Надзорни одбор бира и разрешава лица са прокуром већином од укупног броја гласова.
	Прокуром, односно пословним пуномоћјем, Јавно предузеће  овлашћује једно или више физичких лица да у његово име и за његов рачун закључују правне послове и предузимају друге правне радње.
	Прокуриста не може пренети прокуру на друго лице.
	Надзорни одбор може опозвати прокуру у свако доба, без навођења разлога за опозивање.
	IX. ИЗНОС ОСНОВНОГ КАПИТАЛА, КАО И ОПИС, ВРСТА И ВРЕДНОСТИ НЕНОВЧАНОГ УЛОГА
	Члан 30.
	Основни капитал Јавног предузећа је вредност уписаног новчаног улога оснивача у износу од 5.000,00 РСД на дан 08.11.1999. године.
	Усклађивање улога из става 1. овог члана, у року од 60 дана од дана ступања на снагу ове одлуке, извршиће Јавно предузеће у складу са одредбама закона којим се уређује правни положај привредних друштава и   Одлуком Општинског већа општине Мајданпек, б...
	Вредност неновчаног капитала, као и опис, врста и вредност неновчаног улога, утврђује се на основу процене овлашћеног процењивача, уз сагласност оснивача.
	Члан 31.
	Одлуку о повећању основног капитала доноси оснивач.
	Одлука о повећању основног капитала садржи износ и начин  повећања основног капитала, време  уплате, односно уношења улога у имовину Јавног предузећа, као и друга питања у складу са законом којим се уређују привредна друштва.
	Основни капитал може се повећати и  конверзијом потражива оснивача према Јавном предузећу, на основу одлуке Надзорног одбора, по предходно прибављеној сагласности оснивача.
	Основни капитал може се повећати и припајањем другог Јавног предузећа, као и на друге начине у складу са законом.
	X. ПОДАТАК О УДЕЛИМА ОСНИВАЧА У ОСНОВНОМ КАПИТАЛУ ИЗРАЖЕН У ПРОЦЕНТИМА
	Члан 32.
	Општини Мајданпек, као једином оснивачу Јавног предузећа припада 100% удела у основном капиталу Јавног предузећа.
	XI. ОРГАНИ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА И ЊИХОВА НАДЛЕЖНОСТ
	Члан 33.
	Органи јавног предузећа су:
	1) надзорни одбор;
	2) директор.
	Члан 34.
	Надзорни одбор Јавног предузећа има три члана, од којих је један председник.
	Председника и чланове надзорног одбора Јавног предузећа именује Скупштина општине, на период од четири године.
	Надзорни одбор чине: два представника оснивача и један представник из реда запослених.
	Члан 35.
	За председника и члана надзорног одбора именује се лице које испуњава следеће услове:
	1) да је пунолетно и пословно способно;
	2) да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким акаде...
	3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2) овог члана;
	4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима јавног предузећа;
	5) да познаје област корпоративног управљања или област финансија;
	6) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;
	7) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:
	(1) обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи;
	(2) обавезно психијатријско лечење на слободи;
	(3) обавезно лечење наркомана;
	(4) обавезно лечење алкохоличара;
	(5) забрана вршења позива, делатности и дужности.
	Члан 36.
	Представник запослених у надзорном одбору, поред услова из члана 35. ове одлуке, мора да испуњава и следеће услове:
	1) да није био ангажован у вршењу ревизије финансијских извештаја предузећа у последњих пет година;
	2) да није члан политичке странке.
	Члан 37.
	Мандат председнику и члановима надзорног одбора престаје истеком периода на који су именовани, оставком или разрешењем.
	Председник и чланови надзорног одбора разрешавају се пре истека периода на који су именовани, уколико:
	1) јавно предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у роковима прописаним чланом 59. Закона о јавним предузећима;
	2) надзорни одбор пропусти да предузме неопходне мере пред надлежним органима у случају постојања основане сумње да одговорно лице Јавног предузећа делује на штету Јавног предузећа несавесним понашањем или на други начин;
	3) се утврди да делује на штету Јавног предузећа несавесним понашањем или на други начин;
	4) у току трајања мандата буде осуђен на условну или безусловну казну затвора.
	Председник и чланови надзорног одбора којима је престао мандат, дужни су да врше своје дужности до именовања новог надзорног одбора, односно именовања новог председника или члана надзорног одбора, а најдуже шест месеци.
	Одредба овог члана примењује се и на представнике оснивача у скупштини друштава капитала.
	Члан 38.
	Надлежност Надзорног одбора:
	1) доноси дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење;
	2) доноси годишњи, односно трогодишњи програм пословања, усклађен са дугорочним и средњорочним планом пословне стратегије и развоја из тачке 1. овог става;
	3) усваја извештај о степену реализације годишњег, односно трогодишњег програма пословања;
	4) усваја тромесечни извештај о степену усклађености планираних и реализованих активности;
	5) усваја финансијске извештаје;
	6) надзире рад директора;
	7) доноси Статут;
	8) одлучује о статусним променама, оснивању других правних субјеката и улагању капитала;
	9) доноси одлуку о расподели добити, односно начину покрића губитка;
	10) закључује уговоре о раду са директором, у складу са законом којим се уређују радни односи;
	11) врши друге послове у складу са законом и статутом.
	Надзорни одбор не може пренети право одлучивања о питањима из своје надлежности на директора или друго лице у Јавном предузећу.
	Члан 39.
	Директора Јавног предузећа именује Скупштина општине, на период од четири године, на основу спроведеног јавног конкурса.
	Поступак именовања директора спроводи се у складу са Законом о јавним предузећима.
	Члан 40.
	За директора Јавног предузећа може бити именовано лице које испуњава следеће услове:
	1) да је пунолетно и пословно способно; (1)
	2) да има стечено високо образовање на основним студијама у трајању од најмање четири године, односно на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким акаде... (1)
	3) да има најмање пет година радног искуства на пословима за које се захтева високо образовање из тачке 2) овог става;
	4) да има најмање три године радног искуства на пословима који су повезани са пословима Јавног предузећа;
	5) да познаје област корпоративног управљања;
	6) да има радно искуство у организовању рада и вођењу послова;
	7) да није члан органа политичке странке, односно да му је одређено мировање у вршењу функције у органу политичке странке;
	8) да није осуђивано на казну затвора од најмање шест месеци;
	9) да му нису изречене мере безбедности у складу са законом којим се уређују кривична дела, и то:
	(1) обавезно психијатријско лечење и чување у здравственој установи; (1)
	(2) обавезно психијатријско лечење на слободи; (1)
	(3) обавезно лечење наркомана; (1)
	(4) обавезно лечење алкохоличара; (1)
	(5) забрана вршења позива, делатности и дужности. (1)
	Статутом се  могу одредити и други услови које лице мора да испуни да би било именовано за директора Јавног предузећа.
	Директор не може имати заменика.
	Члан 41.
	Директор Јавног предузећа:
	1) представља и заступа Јавно предузеће;
	2) организује и руководи процесом рада;
	3) води пословање Јјавног предузећа;
	4) одговара за законитост рада Јавног предузећа;
	5) предлаже дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја и одговоран је за њихово спровођење;
	6) предлаже годишњи, односно трогодишњи програм пословања и одговоран је за његово спровођење;
	7) предлаже финансијске извештаје;
	8) извршава одлуке надзорног одбора;
	9) бира извршне директоре;
	10) бира представнике Јавног предузећа у скупштини друштва капитала чији је једини власник Јавно предузеће;
	11) закључује уговоре о раду са извршним директорима, у складу са законом којим се уређују радни односи;
	12) доноси акт о систематизацији;
	13) врши друге послове одређене законом, овом одлуком и статутом Јавног предузећа.
	Члан 42.
	Директор се разрешава пре истека периода на који је именован уколико:
	1) у току трајања мандата престане да испуњава законске услове за директора Јавног предузећа;
	2) Јавно предузеће не достави годишњи, односно трогодишњи програм пословања у роковима прописаним законом;
	3) се утврди да је, због нестручног, несавесног обављања дужности и поступања супротног пажњи доброг привредника и пропуста у доношењу и извршавању одлука и организовању послова у Јавном предузећу, дошло до знатног одступања од остваривања основног ци...
	4) се утврди да делује на штету Јавног предузећа кршењем директорских дужности, несавесним понашањем или на други начин;
	5) извештај овлашћеног ревизора на годишњи финансијски извештај буде негативан;
	6) у току трајања мандата буде правноснажно осуђен на условну или безусловну казну затвора;
	7) Јавно предузеће не достави тромесечни извештај у законском року;
	8) Јавно предузеће не испуни планиране активности из годишњег, односно трогодишњег програма пословања;
	9) Јавно предузеће утроши средства за одређене намене изнад висине утврђене програмом пословања за те намене, пре прибављања сагласности на измене и допуне годишњег, односно трогодишњег програма пословања;
	10) Јавно предузеће не спроводи усвојен годишњи, односно трогодишњи програм пословања, у делу који се односи на зараде или запошљавање , у складу са  законом;
	11) Јавно предузеће врши исплату зарада без овере прописаних  образаца;
	12) не примени предлоге Комисије за ревизију или не примени рачуноводствене стандарде у припреми финансијских извештаја;
	13) Јавно предузеће не поступи по препорукама из извештаја овлашћеног ревизора;
	14) не извршава одлуке Надзорног одбора;
	15) у другим случајевима прописаним законом.
	Уколико у току трајања мандата против директора буде потврђена оптужница, Скупштина општине доноси решење о суспензији.
	На сва питања о суспензији директора сходно се примењују одредбе о удаљењу са рада прописане законом којим се уређује област рада.
	Члан 43.
	Вршилац дужности директора може се именовати до именовања директора Јавног предузећа по спроведеном јавном конкурсу, а најдуже до једне године.
	Исто лице не може бити два пута именовано за вршиоца дужности директора.
	Вршилац дужности директора мора испуњавати све законске  услове за именовање директора Јавног предузећа.
	Вршилац дужности има сва права, обавезе и овлашћења која има директор Јавног предузећа.
	Члан 44.
	Јавно предузеће може имати извршног директора.
	За извршног директора Јавног предузећа бира се лице које, поред испуњења услове за директора, мора имати три године радног искуства на пословима за које ће бити задужен у Јавном предузећу.
	Број извршних директора утврђује се статутом Јавног предузећа.
	Извршни директор не може имати заменика.
	Извршни директор мора бити у радном односу у Јавном предузећу.
	Извршни директор за свој рад одговара директору.
	Члан 45.
	Чланови надзорног одбора, директор, вршилац дужности директора и извршни директори не смеју бити у сукобу интереса, у смислу закона којим се уређује спречавање сукоба интереса.
	XII. ИМОВИНА ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА КОЈА СЕ НЕ МОЖЕ ОТУЂИТИ
	Члан 46.
	Јавно предузеће не може отуђити непокретности и покретне ствари, које служе за обављање делатности од општег интереса (објекте, постројења, уређаје итд).
	Јавно предузеће не може отуђити ствари у јавној својини које је оснивач уложио у Јавно предузеће  предајом у државиину и преносом права коришћења, без права својине.
	Јавно предузеће не може дати на даље коришћење ствари у јавној својини које је оснивач уложио у Јавно предузеће  предајом у државиину и преносом права коришћења, без права својине, без сагласности оснивача.
	XIII. РАСПОЛАГАЊЕ СТВАРИМА У ЈАВНОЈ СВОЈИНИ КОЈА СУ ПРЕНЕТА У СВОЈИНУ ЈАВНОГ ПРЕДУЗЕЋА У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ
	Члан 47.
	Јавно предузеће својом имовином управља и располаже у складу са законом и овом Одлуком.
	Имовину Јавног предузећа чини право својине на покретним и непокретним стварима, новчана средства и хартије од вредности и друга имовинска права, која су пренета у својину Јавног предузећа у складу са законом, укључујући и право коришћења на стварима ...
	Стварима у јавној својини које је оснивач пренео у својину Јавног предузећа јавно предузеће располаже у складу са законом,  овом одлуком и статутом Јавног предузећа.
	XIV. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	Члан 48.
	Јавно предузеће је дужно  да обавља делатности на начин који не угрожава животну средину, да  унапређује потребне услове за заштиту и унапређење животне средине, као и да спречава узрокеи отклања штетне последице које угрожавају  природне и створене в...
	Статутом Јавног предузећа детаљније се утврђују активности на заштити животне средине у складу са законом и прописима оснивача који регулишу ову област.
	XV. ДРУГА ПИТАЊА КОЈА СУ ОД ЗНАЧАЈА ЗА НЕСМЕТАНО ОБАВЉАЊЕ ДЕЛАТНОСТИ ЗА КОЈУ СЕ ОСНИВА ЈАВНО ПРЕДУЗЕЋЕ
	Члан 49.
	Средства за обављање и развој делатности Јавног предузећа обезбеђују се из:
	Члан 50.
	Комуналне делатности, које обавља Јавно предузеће, код којих се крајњи корисник услуга може утврдити превасходно се финансирају из прихода од продаје комуналних услуга, а комуналне делатности код којих се крајњи корисник не може утврдити финансирају с...
	Ако Јавно предузеће поред комуналних делатности, наведених у члану 10. ове Одлуке, обавља још неку  делатност обавезно је да у свом рачуноводству одвојено исказује све приходе и расходе који су везани за обављање поверене комуналне делатности.
	Члан 51.
	Елементи за одређивање цена комуналних услуга Јавног предузећа  су:
	1) пословни расходи исказани у пословним књигама и финансијским извештајима;
	2) расходи за изградњу и реконструкцију објеката комуналне инфраструктуре и набавку опреме, према усвојеним програмима пословања Јавног предузећа на које је Скупштина општине  дала сагласност;
	3) добит Јавног предузећа.
	Средства која су намењена за финансирање обнове и изградње објеката комуналне инфраструктуре исказују се посебно и могу се употребити само за те намене.
	Члан 52.
	Остваривање права на штрајк запослених у Јавном предузећу, ради заштите професионалних и економских интереса запослених по основу рада, запослени остварују у складу са законом, колективним уговором и посебним актом оснивача.
	У случају штрајка запослених у Јавном предузећу, мора се обезбедити минимум процеса рада, у складу са посебним актом Општинског већа.
	Општинско веће, ради заштите општих интереса, обезбеђења услуге грађанима,  спречавања настанка штетних последица по живот и здравље људи, угрожавања безбедности људи или безбедности имовине, предузима неопходне мере, у складу са законом.
	Члан 53.
	Права, обавезе и одговорности запослених из радног односа уређују се колективним уговором Јавног предузећа, који мора бити у сагласности са законом, актима оснивача, општим и посебним колективним уговором.
	Члан 54.
	Рад Јавног предузећа је јаван.
	За јавност рада Јавног предузећа одговоран је директор.
	Члан 55.
	Доступност информација од јавног значаја Јавно предузеће  врши у складу са одредбама закона који регулише област слободног приступа информацијама од јавног значаја.
	Члан 56.
	Пословном тајном сматрају се исправе и подаци утврђени одлуком директора или Надзорног одбора Јавног предузећа  чије би саопштавање неовлашћеном лицу било противно пословању Јавног предузећа и штетило би његовом пословном угледу и интересима.
	XVI. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ
	Члан 57.
	Јавно предузеће је дужно да своја општа акта усагласи са Законом и овом Одликом у року од 90 дана ступања на снагу ове Одлуке.
	Члан 58.
	До избора директора по конкурсу, у складу са законом и  овом Одлуком, послове директора обављаће: Иван Николић,  ЈМБГ: 0503972752918.
	Члан 59.
	Јавно предузеће је дужно да  донесе дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја  најкасније до 03.03.2017. године.
	Члан 60.
	На сва питања која нису посебно уређена овом Одлуком, а односе се на Јавно предузеће, сходно ће се примењивати одредбе Закона о јавним предузећима, Закона о привредним друштвима и одредбе других закона који регулишу поједине области.
	Члан 61.
	Даном ступања на снагу ове Одлуке, престаје да важи Одлука о измени оснивачког акта Јавног предузећа за грађевинско земљиште и путеве Мајданпек  ("Службени лист општине Мајданпек", број:4/13).
	Члан 62.
	Ова одлука ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном листу општине Мајданпек".
	СКУПШТИНА ОПШТИНЕ МАЈДАНПЕК
	Број:023- 22  од      2016. године.
	ПРЕДСЕДНИК СКУПШТИНЕ
	Славиша Божиновић

